
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานตีำรวจภูธรทรายมูล                                 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงานป.ป.ท.) ได้

ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ 
ดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรทรายมูล ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการ ความเสี่ยงการรับสินบนภายใน องค์กร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรทรายมูลที่ 70/2568 ลงวันที่ 10 
มีนาคม 2568 แต่งตั ้งคณะทํางานขับเคลื ่อนในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency Assessment 
: ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรทรายมูล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทําประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

                                           

                                          พันตำรวจเอก                                                 

( อธิภัทร ดาทวี )                                                                                                 
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรทรายมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนนิงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทรายมูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.งานอำนวยการ 

 
ลําดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 
1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง(รอบ 6 
เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําเงินหรือสิ่งของมาให้เพ่ือให้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือน รวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 3 3 9 
(ปานกลาง) 

2 ผลการตรวจสอบพบความผิด การ
พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบา หรือเว้น
โทษ 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง มีการเรียกรับเงิน
จากผู้ปฏิบัติ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

1.4 การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ผู้ประกอบการเพ่ือแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 4 12 
(สูง) 



 

ลําดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 

2 จัดทํารายละเอียดเฉพาะของงาน กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่ 
เสนอสินบน 

3 4 12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลกกับสินบน 3 4 12 
(สูง) 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตามความต้องการ แจกจ่ายไม่สอดคล้องความต้องการมีการเรียกรับผลประโยชน์ 3 3 9 
(ปานกลาง) 

1.6 การออกใบสําคัญและต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 

 คนต่างด้าวขอออกใบสําคัญและ/หรือต่อ
ใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหาผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก
ในการให้บริการ 

3 3 9 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. งานป้องกันปราบปราม 
 

ลําดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 
2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 
(สูงมาก) 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

5 5 25 
(สูงมาก) 

3 การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 
(สูงมาก) 

4 การตรวจสอบใบอนุญาตแรงงานต่างด้าว
และนายจ้าง มีหรือไม่ และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง หรือไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

4 5 20 
(สูงมาก) 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

3. งานจราจร 
ลําดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 
Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 
3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทําความผิดกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 4 16 
(สูงมาก) 

2 การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

4 4 16 
(สูงมาก) 

 
4. งานสืบสวน 

ลําดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 
4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทําความผิดซึ่งหน้า และ
ตามหมายจับต้องแจ้งข้อกล่าวหา และ
สิทธิของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมายกําหนัด 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 
(สูงมาก) 

2 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 
(สูงมาก) 

3 ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 
(สูงมาก) 

 



 

5. งานสอบสวน 
 

ลําดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact RiskScore 
5.1 การอํานวยความยุติธรรม 

1 การทําสํานวนในคดีอาญาคดีจราจร เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับ 
โทษน้อยลง 

4 5 20 
(สูงมาก) 

2 การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 
(สูงมาก) 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทรายมูล 

ในการจ ัดทำแผนบริหารจ ัดการความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน พิจารณาความเส ี ่ยง                
ต่อการรับสินบน  ที ่อยู ่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต ่อการร ับส ินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรทรายมูล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ที ่ แผนกงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

RiskScore รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อํานวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  1.กํากับ ดแูลการฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยูอ่ย่าง
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยขรก.ตร.ตามนัย
คําสั่ง ตร. ที่1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1.มีการอําบรม กําชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ 
ทราบปัญหาตา่งๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถ 
ให้คําปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
5.นําเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

  

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา
เล่ือนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ 
บัญชา ปีละ 2 คร้ัง(รอบ 
6 เดือน/12เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําเงินหรือสิ่งของ 
มาให้ เพื่อให้ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนรวมทั้งปีไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

9 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรยีน   
1.การตรวจสอบอเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน

เพื่อให้เงียบ 
9 

(ปานกลาง) 
ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

2.ผลการตรวจสอบพบ
ความผิด/พิจารณาลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่ช่วยเหลือ
โทษหนักเป็นเบาหรือเว้นโทษ 

9 
(ปานกลาง) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ   
1.ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกตอ้งตาม
ความเป็นจริง มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัต ิ

8 
(ปานกลาง) 

ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

 
 



 
 
 

ที ่ แผนกงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

RiskScore รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.4 การจัดซื้อจัดจา้ง  1.กํากับ ดแูลการฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยูอ่ย่าง
ใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยขรก.ตร.ตามนัย
คําสั่ง ตร. ที่1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1.มีการอําบรม กําชับการ 
ปฏิบัติหน้าเป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ 
ทราบปัญหาตา่งๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถ 
ให้คําปรึกษาได้อยา่งถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
5.นําเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

  

1.จัดทําและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน ์
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกบัสินบนที ่
ผู้ประกอบการเสนอ 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

2.จัดทํารายละเอยีด
เฉพาะของงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

3.สัญญาและตรวจรับงาน รายงานตรวจรับงานเท็จ เพื่อแลก 
กับสินบน 

12 
(สูง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.5 กระบวนการรบั เบิกจ่าย พัสดุ   
แจกจา่ยพัสดุไม่ตรงตาม
ความต้องการ 

แจกจา่ยไม่สอดคล้องความต้องการมี
การเรียกรับผลประโยชน ์

9 
(ปานกลาง) 

ทุกเดือน สว.อก. 

1.6 การออกใบสําคัญและต่ออายใุบสาํคัญประจาํตัวคนต่างดา้ว ทุกเดือน สว.อก. 
คนต่างด้าวขอออก
ใบสําคัญและ/หรือต่อ
ใบสําคัญประจําตัวคน
ต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหาผลประโยชน์
ในการอํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

9 
(ปานกลาง) 

 
 
 
 
 



 

ที ่ แผนกงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

RiskScore รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 1.อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อลดการกระทาํผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คําสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที ่
หัวหน้างาน อบรมกําชับการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทําผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
4.นําเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

  

1.การใช้อํานาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2.การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

3.การบันทึกการจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4.การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจา้ง มีรือไม่ 
และตรงกับตามงานหรือ
ใบอนุญาตหรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่ แผนกงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

RiskScore รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระทําความผิดกฎหมาย
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

16 
(สูงมาก) 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ จนท.ตร.ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา
ผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อเป็นขวัญกาํลังใจ ลด
การทําผิด 
3.ใช้มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ขรก.ตร.ตามนัย
คําสั่ง ตร.ที่ 1212/2567 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของสภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที ่
หัวหน้างาน อบรมกําชับการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทําผิด 
2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 
3.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
4.นําเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

2.การออกใบสั่ง เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

16 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทาํผิดกฎหมายอาญา   
1.การจับกุมผู้กระทาํความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และสิทธิของผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย
กําหนด 

เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

3.ควบคุมตัวส่งพนักงานสอบสวน เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

ที ่ แผนกงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

RiskScore รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 5.1 การอํานวยความยตุิธรรม 1.กํากับ ดแูลการฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2.อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่างใกล้ชิด 
4.ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยขรก.ตร.ตามนัย
คําสั่ง ตร. ที่1212/2567 
5.แต่งต้ังคณะกรรมการ
เพื่อติดตามควบคุมการ
ทุจริตของ สภ. 

1.มีการอบรม กาํชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ําเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับ 
ทราบปัญหาตา่งๆของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้คําปรึกษาได้อยา่ง
ถูกต้อง 
4.กวดขันความประพฤติและ 
ระเบียบวินยัตามาตรการ 
และบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร 
5.นําเสนอปัญหาต่อ 
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 

  

1.การทําสํานวนในคดีอาญา คดีจราจร เรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

20 
(สูงมาก) 

ทุกวัน รอง ผกก.
(สอบสวน). 

สว.(สอบสวน) 
2.การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว เรียกรับผลประโยชน ์เพื่ออาํนวย

ความสะดวกในการประกันตัว 
20 

(สูงมาก) 
ทุกวัน รอง ผกก.

(สอบสวน). 
สว.(สอบสวน) 

     

 

         พันตำรวจเอก 

          (  อธิภัทร  ดาทวี  )                                                                                

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรทรายมูล 



 

ทรายม 


